Princip for elevtrivsel pa Rgdby Skole

Elevtrivsel og antimobbestrategi pa Radby Skole

Indledning

Skolen skal vaere et godt og trygt sted at vaere for elever, foraeldre og medarbejdere. Vi gn-
sker derfor, at alle udviser og udvikler ansvarlighed, og at alle fgler sig som en del af skolens
feellesskab og medvirker til at opretholde dette.

Det er skolens malsaetning, at alle elever trives og ingen pa skolen ma udsaettes for mobning.
Vi har alle, bade medarbejdere, elever og forzeldre, et ansvar for, at denne malsaetning opfyl-
des. Det forventes, at elevernes sociale trivsel og samveer sikres i et gensidigt forpligtende
samarbejde mellem skole og hjem.

Definitioner

Ordene drilleri, konflikt og mobning bliver ofte brugt mere eller mindre som synonym. Det er
vigtigt, at vi far et feelles sprog, og derfor arbejdes der pa Rgdby skole med falgende definitio-
ner:

Drillerier Er ofte af spontan karakter og kaerligt ment, selvom den, der drilles,
ikke altid opfatter det positivt. Motivet til drilleri er ofte gnsket om
kontakt.

Konflikter Er uenigheder mellem personer eller grupper, der er ligevaerdige.

Mobning  Er bevidste gentagne handlinger over en vis tid af savel fysisk som
psykisk (verbal, digital) karakter rettet mod en person, som ikke pa
ligeveerdig vis kan tage til genmaele.

Formalet med Princippet

¢ At fremme elevernes trivsel og laering
e At saette fokus pa trivselsfremmende aktiviteter
e At forebygge og handle i tilfaelde af mobning

Grundlaeggende forudsaetninger

e Skolen skaber et trygt laeringsmiljg, hvori elevernes sociale trivsel prioriteres og frem-
mes

e Skolen tilstraeber at skabe staerke, sociale bgrne- og voksengrupper, hvor mobningen
har sveert ved at opsta

e Nar mobning alligevel opstar, skal skolen handtere problemet hurtigt og professionelt,
ud fra skolens handleplan for antimobning

e Elever og foraeldre inddrages i arbejdet med social trivsel pa skolen.
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Skolens ansvar

e Skolens medarbejdere arbejder malrettet med bgrnenes sociale og relationelle kompe-
tencer. Ved at sikre sig kendskab bade til den enkelte elev og til klassen som gruppe,
skaerpes opmaerksomheden pa signaler om mobning.

e Trivselsfremmende aktiviteter inddrages i elevenes dagligdag pa skolen. Der saettes fo-
kus pa den enkelte elev i forbindelse med elevsamtalerne.

e Der kan stgttes ekstra op omkring en udsat elev eller gruppe af elever via skolens for-
skellige ressourcepersoner, herunder LKT (lzering, kontakt og trivsel) indsatser, SSP
(skole, socialforvaltning, politi) samarbejdet og PPR (paedagogisk psykologisk radgiv-
ning).

Hjemmets ansvar

e Veer opmaerksom pa at omtale skolen, skolens medarbejdere, dine bgrns klassekamme-
rater, deres foraeldre positivt. Foraeldreattituder pavirker hele klassens tolerancekultur.
Det kan “forstyrre” barnets opbygning af kammeratskabsnetvaerk. Dette ggr sig ogsa
gaeldende i forhold til skriverier pa sociale medier.

e Stgt dit barn i at dyrke mange forskellige bekendtskaber pa kryds og tvaers i klassen.
Det er en styrke for barnet at have flere bekendtskaber at bygge pa. Samtidig mindsker
det muligheden for, at nogle klassekammerater er meget isolerede.

e Seet spot pa “usynlige” kammerater i dit barns klasse. Bgrn, der ikke naevnes, aldrig er
med hjemme osv. "Usynlige” klassekammerater kan vaere isolerede bgrn, der traenger
til at blive trukket med ind i lege og aftaler.

e Opmuntre dit barn til at forsvare den klassekammerat, der ikke kan forsvare sig selv.
Det er iseer handsraekningen fra en klassekammerat, der bryder isolationen omkring
barnet, der mobbes.

e Socialt samvaer i forseldregruppen smitter af pa det sociale samvaer eleverne imellem.
Stet foreeldrerdd/klasserdd, der tager initiativ til at understgtte klassernes sociale liv.

e Ret henvendelse til skolens personale eller ledelse, hvis du oplever mobning eller er be-

kymret for dit eller andre bgrns trivsel. Det er afggrende for vores arbejde med trivsel,
at vi far mulighed for at stgtte og hjeelpe sa tidligt i forlsbet som muligt.
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Handleplan i tilfaelde af mobning

Hvis en medarbejder ser eller far oplysning om mobning:

1. Neermeste leder orienteres.

a. Medarbejder undersgger i samarbejde med ledelsen og skolens ressourceperson
omfanget og tidsperspektivet, dette ved drgftelse med eleven, teamet klasse-
kammerater og foraeldre.

b. Skole og hjem tager efter afdeekningen stilling til ivaerksaettelse af handleplan.

c. Handleplanen skal indeholde konkrete tiltage og opfglgningsmgder, indtil proble-
met vurderes Igst.

d. DCUM’s (Dansk Center for Undervisningsmiljg) handlingsplan kan med fordel an-
vendes.

Opfolgning

Skoleleder orienterer mindst en gang arligt skolebestyrelsen om antallet af tilfaelde med mob-
ning samt deres status.

1. Lgst i lgbet af en maned.
2. Lgst.
3. Stadig et problem, som der arbejdes med.

Skolebestyrelsen drgfter Isbende men mindst en gang arligt trivslen pa skolen, herunder triv-
selsmalinger samt forslag til nye tiltag.

Dette princip er vedtaget af Redby Skoles Skolebestyrelse p& skolebestyrelsesmgdet den 19. januar 2022
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