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Referat Rødby Skole 

Dato og klokkeslæt: 10. maj 2023 kl. 18:30 til 20:30  

Sted: Personalerummet Rødby Skole 

Forplejning: Kage, vand, te og kaffe 

Deltagere: Miriam Christensen, Thomas B. Nielsen, Louise Mix, Gitte Olsen, Stine Franz Jensen, Linda 

Nielsen, Brian Jensen, Helle Norbye, Louise Nielsen, Steff Engelhardt, Emil Holm, Ole 

Frederiksen og Helle Riis Pålsen 

Fraværende:  Steff og Emil 

Mødeleder: Miriam Christensen 

Referent:  Ole Frederiksen 

  

1. Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling: 

a. Kan dagsordenen godkendes? 

Godkendt 

Beslutning: 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde  

Sagsfremstilling:  

a. Kan referat fra sidst godkendes? 

Godkendt 

Beslutning: 

3. Politiske opmærksomheder 

Sagsfremstilling: 

a. Evaluering af Skoleudviklingssamtale ved Miriam og Thomas samt ledelse 

Søren deltog sammen med Espen. Vi fik respons i forhold til de mange tiltag, vi 

har gang i samt en forespørgsel om, hvorvidt vi når at samle op på alle de skibe, 

vi har sat i vandet. 

 

Thomas giver udtryk for, at det gik rigtig fint. Vi har alle fire oplevelsen af, at 

sektorledelsen ligeledes var meget tilfredse med såvel fremlæggelsen som 

indholdet. 

 

 

b. Barnets Lov med forventelig opstart pr. 1. oktober 2023 

Barnets Lov er en politisk aftale, der er indgået i maj 2021 og førstebehandlet i 

april 2023.  

 

Reformen lægger op til ændringer i både lovgivning og praksis – dette med fokus 

på børnenes rettigheder og stemme. De 7 centrale temaer er: Bedre og tidligere 

indsats for udsatte børn og familier, Færre skift og mere stabilitet, Flere rettig-

heder til børnene, Bedre kvalitet i anbringelserne, Bedre kvalitet i sagsbehand-
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lingen og styrket retssikkerhed, Godt ind i voksenlivet, Fra aftale til virkelighed – 

opfølgning efter 2 og 4 år.  

 

Væsentlige fokuspunkter: Barnet skal inddrages mere, civilsamfundet skal ind-

drages mere, der fokuseres på, at handicapsager skal behandles på samme måde 

som øvrige sager, ved anbringelsessager samt ved komplekse sager skal der 

være to rådgivere på, Ankestyrelsen får udvidet deres beføjelser, ønske om 

afbureaukratisering (færre proceskrav). 

 

 

c. Fremtidens Skole 

”Fremtidens Skole og Kommunen i en ny virkelighed” som en del af de 8 politiske 

fyrtårne.  

 

Lolland Kommune står i en situation, hvor det bliver tiltagende vanskeligt at 

opretholde en tilstrækkelig service til borgerne. Vi har hverken de nødvendige 

hænder eller økonomiske ressourcer til at fortsætte opgaveløsningen, som den er 

i dag. Løsningen er innovation og tilpasning. Der er en målsætning om øget brug 

af digitale løsninger på Skole- og Dagtilbudsområdet samt en bedre udnyttelse af 

skolebygninger og andre kommunale lokaliteter – dette til gavn for kommunens 

borgere. 

Beslutning: 

 

4. Status fra ledelsen 

Sagsfremstilling: 

a. Ledelsesorientering vedhæftet 

Bemærkninger til elevfravær: Som noget nyt skal elever med hjemmeundervis-

ning noteres med fravær. Vi har for mange elever med stort fravær, hvilket vi har 

fokus på bl.a. gennem indsats via vores socialpædagog. 

 

Vedr. Sommerfest: Louise, Stine og Brian udarbejder en quiz ved Skolebestyrel-

sen med præmier til. Man kan sagtens både være forældre- og Skolebestyrelses-

repræsentant på dagen.  

 

Så er der gennembrud i forhold til betalingskortet til Madkassen. Vi har igen 

kursusdag – det sker i morgen!  

 

 

Beslutning: 

 

5. Nyt fra formanden 

Sagsfremstilling: 

a. Drøftelse relevant under punkt 7 

Beslutning: 

 

6. Nyt fra elever 
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Sagsfremstilling: 

a. Sagsfremstillinger i henhold til tidligere referat 

Beslutning: 

Elever ikke fremmødt. Ingen sagsfremstilling tilsendt. 

7. Principper 

Sagsfremstilling: 

a. Udkast på ”Princip for kommunikation” ved arbejdsgruppe (Miriam, Helle/HN og 

Helle/HRP) 

Godkendt på aftenens møde. 

 

b. Drøftelse i forhold til guide for ”Princip for Sundhed”. Hvordan finder vi balancen i 

denne, så det ikke bare bliver en løftet pegefinger men også en reel hjælp i 

forhold til madvarer/drikkelse. 

Det er en svær balancegang. 

Beslutning: 

Miriam, Ole og Helle udarbejder udkast med udgangspunkt i den tiltænkte guide 

til en tilpasning af princippet for sundhed. Det må forventes at blive først i det nye 

skoleår. 

8. Punkter og temadrøftelse 

Sagsfremstilling: 

a. Er der ønske om særlige temaer, der skal fokus på? Her er også mulighed for at 

indhente oplæg udefra… 

Der er for nuværende ikke særlige ønsker til oplægsholdere eller gæster. 

Beslutning: 

 

9. Evaluering af mødet 

Sagsfremstilling: 

[skriv sagsfremstilling] 

Beslutning: 

 

10. Punkter til næste møde 

Sagsfremstilling: 

Næste møde er mandag den 12. juni, hvor vi også slutter af med en lettere 

anretning.  

 

Deltagelse i Cafémødet i Holeby den 16. maj 2023 kl. 17.00-18.30. Vi opfordrer 

til, at så mange som muligt fra bestyrelsen deltager. Helle og Ole deltager 

ligeledes. Brian er forhindret i at deltage. Elever og medarbejdere deltager ikke. 

Beslutning: 
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Evt. 

Tilpasning i ferieplanen, så eleverne først møder ind den 4. januar og ikke den 3. januar 

2024, idet man har besluttet at fastholde de 200 skoledage trods nedlæggelse af Store 

Bededag. 

 

Boostugen før prøverne har været MEGA FEDT! Hilsen Ludvig og Louise Mix. Det vil være 

så godt at fortsætte med dette tiltag. Skolens evaluering går på det samme – dog vil vi 

gerne lægge den et par uger tidligere. Forældrene giver udtryk for, at skolen har gjort 

meget for at understøtte eleverne i prøvesituationerne. Givtige forslag fra STUK til 

prøverne. Cafémødet for 9. årgang og deres forældre får også positive tilbagemeldinger.                   

 

Udvalg bestående af elever og medarbejdere nedsat til sidste skoledag. Sidste skoledag 

og dimissionsdagen ligger som noget nyt ikke på samme dag. Sidste skoledag afholdes i 

Errindlev Forsamlingshus med forældrestyring på.  

 

Hilsen Miriam, Ole og Helle 


