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Dagsorden/Referat Rgdby Skole

Dato og klokkeslaet: 13. december 2022 kl. 18:00 til 20:30 - bemaerk udvidet tid grundet spisning
Sted: Personalerummet Rgdby Skole
Forplejning: Juleplatte

Deltagere: Miriam Christensen, Thomas B. Nielsen, Louise Mix, Gitte Olsen, Stine Franz Jensen, Linda
Jensen, Brian Jensen, Helle Norbye, Louise Nielsen, Steff Engelhardt, Emil Holm, Ole
Frederiksen og Helle Riis Palsen

Fraveerende: Steff og Brian
Mgdeleder: Miriam Christensen
Referent: Ole Frederiksen

1. Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling:

Beslutning:
Godkendt

2. Godkendelse af referat fra sidste made

Sagsfremstilling:

Beslutning:
Godkendt

3. Politiske opmaerksomheder

Sagsfremstilling:

a. Status vedr. bygninger i Holeby og de eventuelle afledte effekter deraf
Udfordringer pa@ bygningsmassen i Holeby grundet usikker konstruktion.
Sagsfremstillingen er fortsat under politisk behandling og behandles den
15. december, hvor der traeffes endelig beslutning. Vi forventer dog en udmelding
til alle inden jul.

Eric Steffensen har skiftet parti og er overgaet til Socialdemokratiet. Dermed har
Socialdemokratiet flertal i Lolland Kommune.

Beslutning:

4. Status fra ledelsen

Sagsfremstilling:
Se vedhaeftede ledelsesorientering som bilag
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Fravaer - elev: Vi er opmarksomme pa sammenhaengen mellem fravaer og trivsel, men
o . .
der kan vaere enkeltstaende faktorer til fraveer i den enkelte klasse.

Fravaer — personale: En tidligere stor opmaerksomhed i Lolland Kommune har i flere ar
gjort, at der har vaeret fokus pa indsatserne.

Rgdby Skole har ligget rigtig flot i fraveer igennem en laengere periode. Leengerevarende
fraveer har dog medfgrt en mindre stigning i personalefraveer. Vi er meget opmarksom-
me pa at skabe sa fleksible vilkar som muligt for vores medarbejdergruppe. Lolland
Kommunes generelle sygefravaer er stigende, og det kan forventes at der igen kommer
en kommunal indsats.

Aktuelle indsatser: God dialog med leeringskonsulenterne fra STUK. STUK giver udtryk
for, at Rgdby Skole hurtigst muligt skal ud af tilsyn, idet vi har den struktur og de tiltag,
der skal til for at lykkes med vores mal. Vi arbejder med en forandringsmodel, der har
fokus pa prgveafvikling og funktionsbeskrivelser.

Enhedslisten har bedt om aktindsigt i forhold til samarbejdet med STUK - er
Skolebestyrelsen involveret? Rgdby Skole blev i den sammenhang fremhaevet positivt,
da det ud fra vores referater kunne konstateres, at emnet var drgftet i bestyrelsen.

Skolens tre fokusindsatser (leeringskultur, aben skole og trivsel): Skolen er rigtig godt i
mal med trivsel og aben skole, og arbejder fortsat med laeringsmiljg/-kultur.

Madkassen og kontantlgs betaling: Vi har i dag f3et leveret det sidste tekniske udstyr, s
vi kan komme i gang med det fgrst i 2023.

@konomi: Vi har investeret gennem aret, og hvis alle vores regninger kommer frem
inden udgangen af kalenderdret, s kommer vi ud med et underskud p& ca. 200.000 kr.,
hvilket er tilfredsstillende. Vi har de sidste par skolear foretaget stgrre investeringer,
derfor forventes det, at vi trods faldende budgetter kan fortsaette vores driftsmaessige
niveau.

Stillingsopslag: Vi har haft to stillingsopslag ude - dette til henholdsvis en leerer- og en
padagogstilling. I begge tilfaelde blev vurderingen efter samtaler, at vi ikke kunne finde
de rette profiler. Derfor slar skolen igen psedagogstillingen op dette inden jul, mens
laererstillingen bliver sldet op i marts.

9. drgang parallellaagges i tysk, s& de far en intern tysklaerer med ekstra ressourcetimer
pa.

Bestyrelsen gnskede en status i forhold til en specifik personalesag, hvilket medfgrte at
vores elevrepraesentant blev bedt om kortvarigt at forlade mgdet. Bestyrelsen blev
herefter orienteret, og eleven deltog i det videre mgde.

Hele Lolland Kommune har udarbejdet nye APV "er, og resultaterne er nu kommet. De
gennemgas, og der udarbejdes handleplaner efter behov.

Skolen har tilmeldt sig et forskningsprojekt, der hedder Fit First. Det er omkring 2. og 3.
drgang. Hvis vi kommer i betragtning vil disse &rgange opleve mere idreet pa skemaet i
en periode.

Socialstyrelsens Coronaprojekt udlgber 31. december. Rgdby Skole har i den sammen-
haeng brugt 250.000 kr. — dette med fokus pa 5. drgang.
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I starten af 2023 implementeres ny affaldssortering. Det implementeres via Elevradet.

Vi kan pa nuvaerende tidspunkt orientere om, at vi har faet stgrre bevdgenhed fra
Politiets side efter episode om elevers indtagelse af stoffer.

Beslutning:

5. Nyt fra formanden

Sagsfremstilling:
Orientering fra deltagelse i konference ved Louise

Louise og Peter (gaest) har veeret til Landsmgde om “Den Frie Skole”. De var som
udgangspunkt begejstret fra start, men efter flere forstyrrelser kom der flere opmeerk-
somheder frem, der fortsat gjorde emnet interessant — men konkurrencevridningen gar,
at begejstringen faldt noget. Opmeaerksomhed i forhold til de svageste elever, som har
brug for en stram og overskuelig struktur — de kan blive tabere i denne skole. Louise
giver udtryk for, at de kom hjem med en fglelse af, at vi faktisk har et rigtig godt tilbud
pa Rgdby Skole.

Miriam har faet en foraeldrehenvendelse i forhold til kommunikation via skolecomputeren,
idet deres datter kommunikerer med et andet familiemedlem, hvilket de ikke gnsker.

Spgrgsmalet gar pa: "Hvad hjzelper mobilfri skole, ndr man kan kommunikere via
skolecomputeren”?

Det er svaert at lave en retningslinje eller et princip pa en enkelt henvendelse. Skole-
bestyrelsen mener dog, at denne udfordring bgr klares via leeringskulturen og relationen
mellem elev og foraeldre. Henvendelsen er drgftet og behandlet.

Beslutning:
Henvendelsen giver ikke anledning til eendring af nuveaerende princip for omradet.

6. Nyt fra elever

Sagsfremstilling:

Emil har ikke deltaget i det sidste elevradsmgde. Der gnskes to hold kg-dannelse samt
muligheden for bestilling af dagens ret (uden kgdannelse). Det nye betalingssystem vil
afhjaelpe dette. Der gnskes en dialog om, hvad der salges i madboden samt priserne.

Mobiltelefoner gnskes udleveret i frikvarterer — uenighed mellem indskoling, mellemtrin
0og udskoling.

Katja Kreutzberg er tilknyttet elevrddet som kontaktperson/koordinator.

Proces omkring afvikling af sidste skoledag starter op forst i det nye &r, sd repraesentan-
ter fra 9. argang far medansvar.

Beslutning:

7. Principper
Sagsfremstilling:
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a. Princip for lejrskole drgftes pa baggrund af foraeldrehenvendelse - dette i forhold
til kostbudgettet.
Der er rettet en foraeldrehenvendelse i forhold til det rimelige i, at undervisere
"bespises” af elevernes indbetaling af kostbudget. Henvendelsen er drgftet. Dette
eksempelvis hvis medarbejdere spiser med af den mad, som eleverne har lavet.

Beslutning:
Skolebestyrelsen gnsker ikke at aendre princippet pa foranledning af denne henvendelse.

8. Punkter og temadrgftelse

Sagsfremstilling:

a. Orientering om fremtidens evaluerings- og bedgmmelsessystem
Oversigt i forhold til implementeringsdelen udleveret pd mgdet:
Alle elever far fremadrettet samme test p& samme argang. Ordblindetest starter
op fra 1. drgang. Meddelelsesbog aflgser elevplanen - foregdr via Meebook,
hvilket bestyrelsen bakker op omkring. Betegnelsen "ikke uddannelsesparat” er
afskaffet, og der kommer en ny model for uddannelsesparathedsvurdering i
skoledret 2024-2025. Kvalitetsrapport er afskaffet og erstattes af
skoleudviklingssamtaler, og preesentation etableres i feellesskab med bestyrelsen.
Her pataenkes en fzlles fremlaeggelse fra hele bestyrelsen, saledes at det ikke
kun er ledelsen, der star frem. Styrket og tidlig indsats — herunder indsatser i
samarbejde med STUK.

b. Foraeldrekommunikation - eksempler og drgftelse om eventuelle tiltag
Ole leeste forskellige anonymiserede henvendelser op fra foraeldre som grundlag
for et eventuelt princip i forhold til kommunikation skole og foraeldre imellem.
Personalet giver udtryk for, at det er meget ofte, at personalet bliver mgdt af en
kedelig tone og graenseoverskridende udsagn.

Beslutning:
Bestyrelsen har besluttet, at meddelelsesbgger fremadrettet udarbejdes i Meebook.

Bestyrelsen gnsker at udarbejde et princip for kommunikation mellem skole og hjem.

9. Evaluering af mgdet

Sagsfremstilling:

Der er et gnske om, at bestyrelsen orienteres om eventuelle stgrre sager, fgr resten af
foraeldregruppen orienteres. Dette er taget til efterretning.

Beslutning:

10. Punkter til naeste mogde den 1. februar 2023

Sagsfremstilling:

a. Deltagelse i foraeldremg@der ved bestyrelsen koordineres

b. Indsatser omkring profilering/branding af Rgdby Skole fortseettes. Hoodies til 5.
drgang er som aftalt lavet faerdige og udleveret til stor begejstring.

c. Hvilke gaester gnsker vi med pa kommende bestyrelsesmgder? Et konkret gnske
er MakerSpace og misbrugskonsulent (samt Henrik SSP og politi).

d. Opstart af princip for kommunikation.
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Beslutning:

Evt.

Helle
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