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Princip for klassedannelse p3 Rgdby Skole 14. januar 2025

Alle elever, der bor i Radby Skoles skoledistrikt, har ret til optagelse p@ Rgdby Skole. Undtagelsen
er elever, der af centralvisitation, er visiteret til andet skoletilbud.

Er der foraeldre, der bor uden for Rgdby Skoles skoledistrikt, og som @gnsker, at deres barn
indskrives pa Rgdby Skole, kan dette jf. regler om frit skolevalg imgdekommes under forudsaetning
af, at der er plads efter nedenstaende:

e For 0.-2. argang gaelder, at man kun kan ggre brug af frit skolevalg safremt elevtallet pa
3rgangen derved ikke overstiger 22 elever i gennemsnit pr. klasse.

e For 3.-9. argang gzelder, at klassegennemsnittet ikke ma overstige 24 elever.

Er der flere elever udenfor distriktet, der gnskes optaget pa Rgdby Skole, end der er pladser til,
anvendes fglgende kriterier i prioriteret reekkefglge:

1. Elever med sgskende pd skolen

2. Elever med kortest afstand til skolen

Formal for klassedannelsesprincip:

Det tilstraebes:

e At skabe forudsigelige rammer omkring det enkelte barn ved overgang fra fgrskole til skole
samt ved eventuel klassesammenlaegning eller -opdeling.

e At fd sammensat klasser, der kan give alle elever de bedste muligheder for at indg3 i
steerke trivsels- og laeringsfeellesskaber, hvor den enkelte elev kan blive s8 dygtig som

muligt samtidig med, at betydningen af social baggrund minimeres.

e At sikre klassestgrrelser, som er padagogisk og gkonomisk forsvarlige.

Ved klassedannelse er det skolens ansvar:
e At foreeldre til nuveerende og kommende elever i god tid bliver informeret om
klassedannelsen og den medfglgende proces.

o At skolebestyrelsen far et fyldestggrende paedagogisk og skonomisk grundlag forud for
beslutningen om klassedannelsen, der foregar pa bestyrelsens mgde i februar.

e At overgangene mellem dagtilbud og fgrskole/skole skal indeholde informationsmgder og
professionelle drgftelser.
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Klassedannelse i skoleforlgbet:

e Bestyrelsen kan i Igbet af skoledret beslutte opdeling eller sammenlaegning af klasser.
Denne klassedannelse kan kun ske ud fra ressourcemaessige og/eller peedagogiske hensyn.

Sammensatning af nye klasser:

Det tilstraebes:

¢ At sammensaette homogene klasser, hvor der tages udgangspunkt i elevernes alsidige,
personlige ressourcer herunder deres faglige og sociale kompetencer.

e At danne klasser med lige mange elever samt ligelig fordeling af kan.

e At elevernes gnsker indgar pa lige fod med de ovenstdende punkter, hvis der oprettes mere
end et spor pa 0. drgang.

Holddannelse og udsat klassedannelse:

Skoleledelsen kan pa 0.8rgang undtagelsesvis udskyde den permanente klassedannelse, til der er
gjort erfaringer med gruppedynamikker i forbindelse med forskellige former for holddannelse. Det
er ligeledes muligt at udvide samarbejdet mellem flere klasser gennem holddannelse, der styrker
laeringsfzellesskabet.

Det er hjemmets ansvar:

e At have et positivt og konstruktivt udgangspunkt i forhold til klassedannelsen, herunder at
lade tvivl komme skolen til gode og lade eleverne afprgve de nye klasser.

e At deltage i informationsmgder forud for overgangen.

Princippet er vedtaget pd skolebestyrelsesmodet den 14. januar 2025
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Princip for lejrskole pa Rgdby Skole 14. januar 2025

Lejrskolen er en del af skolens undervisning, og som udgangspunkt skal alle elever deltage. Skulle
der vaere elever, der af szerlige arsager ikke kan deltage i lejrskolen, skal disse deltage i anden
undervisning pa skolen. For 8./9. &rgangs elever er der ogsa mulighed for et praktikforlgb.
Skolebestyrelsen prioriterer lejrskolen for at understgtte elevernes faglige, personlige og sociale
udvikling samt at styrke relationer og sammenhaengskraften mellem deltagende elever og
medarbejdere.
Lejrskole er for folgende argange:

e 3. eller 4. argang med en eller to overnatninger 2/3 dage i lokalomrddet. Beslutningen om

antal overnatninger traeffes af skolens ledelse i samarbejde med teamet omkring klassen.
Der laegges i beslutningen vaegt pa psedagogiske overvejelser.

e 6. 3rgang med 2 overnatninger/3 dage i lokalomrddet/Danmark.

e 8. eller 9. argang med 4 overnatninger/5 dage i Danmark eller udlandet.
Skolens ledelse traeffer beslutning om den enkelte lejrskole efter forslag fra elever, foraeldre og
klassens team.
Udgiften til lejrskolen daekkes af skolen. Undervisningen i folkeskolen er gratis og dermed skal
foraeldrene ikke betale for lejrskolen, men kun opkraeves kostpenge svarende til 100 kr. pr.

pabegyndt dggn pr. elev.

Klassens team trzeffer i samarbejde med foreeldrene beslutning om, hvad der m@ medbringes af
lommepenge mv.

Princippet er vedtaget p8 skolebestyrelsesmadet den 14. januar 2025
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Princip for ordensregler pa Rgdby Skole 30. november 2021

Ordensreglerne for Rgdby Skoles elever skal medvirke til at sikre en god laeringskultur, hvor
feellesskab, ansvar, respekt og trivsel er i hgjseede. Skolebestyrelsen gnsker, at der arbejdes
vaerdibaseret. Bestyrelsen har en forventning om, at skolens ansatte og elevernes foraeldre

understgtter og medvirker til implementeringen ved at ga foran som rollemodeller.

Som elev pd Rgdby Skole skal du:

Passe pa skolen og dens omdgmme

Respektere og fglge personalets anvisninger — ogsa nar du er uenig*

e Veare en god kammerat og en god elev

Tale paent til alle

* Evt. uoverensstemmelser drgftes mellem laerer og elev, ndr dette er foreneligt med

undervisningen og dermed ikke ungdvendigt tager feellesskabets tid.

Eleverne ma3 ikke forlade skolens omrade i skoletiden, medmindre det er sammen med skolens
personale. Der kan i enkelte og helt specifikke situationer (f.eks. glemt idreetstgj eller madpakke)

laves anden aftale mellem skole og hjem.

Rgdby Skole er en mobilfri skole. Det betyder, at eleverne skal aflevere evt. medbragte telefoner

fgr undervisningens opstart. Telefoner kan anvendes efter personalets konkrete anvisning.

P& Rgdby Skole er devisen: “Arbejdstgij til arbejde og festtg;j til fest”. Paklaadning skal vaere

afpasset arstiden.

Skolebestyrelsen har en forventning om, at skolens ansatte - herunder skolens ledelse - tager en
eventuel overtraedelse af skolens ordensregler alvorligt. Det er bestyrelsens forventning, at der ved
overtraedelse af ordensreglerne reageres med patale, patale med foraeldrekontakt eller med
forvaltningsbeslutning som beskrevet i lovbekendtggrelsen nr. 1396 af 28. september 2020 om

foranstaltninger til fremme af god orden i folkeskolen.

Princippet er vedtaget p§ skolebestyrelsesmadet den 30. november 2021.
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Princip for sundhed p3 Radby Skole 10. februar 2021

P& Rgdby Skole er vi bevidste om, at laering, trivsel og sundhed haenger sammen. Det er derfor i
Skolebestyrelsens interesse at saette fokus pa og fremme elevernes sundhed.

Rgdby Skole fglger naturligvis Lolland Kommunes Sundhedspolitik, men Skolebestyrelsen har et
gnske om at praecisere enkelte omrdder med henblik pa en forventning til skole, elever og
foreeldre.
Skolebestyrelsen tilstraeber at fremme elevernes engagement i egen sundhed samt forstaelsen
heraf - dette sdvel fysisk som psykisk. Skolebestyrelsen gnsker, at elever pad Rgdby Skole oplever
bevaegelse i mange forskellige facetter som en naturlig og sjov del af hverdagen - dette sdledes at
den fgles rar og givende.
P& Rgdby Skole rummer ovenstdende princip om sundhed:

» Kost

» Motion og bevaegelse

» Sgvn

Skolebestyrelsen har ud over dette princip udarbejdet en "guide” (Guide til sundhed pd Rgdby
Skole) som supplement til dette princip.

Kost:
Som udgangspunkt folges Fodevarestyrelsens anbefalinger herunder de officielle kostrad.

Det er forzldrenes ansvar, at eleven har en sund og fiberrig madpakke med hver dag samt en
vanddunk. Skolen er forpligtet til at stille kaleskabe til r&dighed i klasserne.

Skulle en elev undtagelsesvis vaere kommet afsted uden morgenmad tilbyder skolen/Madkassen
dette uden beregning.

Skolen skal stille passende tid til r&dighed for madpakkespisning. Det betyder, at der efter en
konkret vurdering godt kan inddrages dele af undervisningstid til spisning.

Ved festdage/arrangementer pa skolen/SFO kan der afviges fra de anbefalede kostrad - det
samme kan ggre sig geeldende i forbindelse med fgdselsdage.

Skolebestyrelsen gnsker, at skolen kontakter hjemmet, hvis en elev har utilstraekkelig eller usund
mad med.
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Motion og bevaegelse:

Der er en klar forventning til, at eleverne deltager aktivt i idreets-/svemmeundervisningen samt at
dette bakkes op af foraeldrene.

Skolebestyrelsens tilgang er endvidere, at badning og samvaer i omklaedningsrummet efter disse
aktiviteter er en naturlig del af undervisningen.

Skolen stiller et cykelklasseseet til radighed for ture ud af huset i lokalomradet.

Skolebestyrelsen forventer, at skolen har en varieret undervisning, hvor bevaegelse er en naturlig
del. Herudover ser Skolebestyrelsen motionsdage, idraetsstaevner m.m. som en naturlig del af
undervisningen.

Skolebestyrelsen gnsker, at skolens fysiske miljg inspirerer til beveegelse.

Skolebestyrelsen har fokus p& Den Abne Skole og appellerer til, at skolen har et godt og
inspirerende samarbejde med foreninger og kulturaktgrer.

Sgvn:

Gode sgvnvaner er en forudsaetning for god trivsel og indleering. Derfor anbefaler
Skolebestyrelsen, at elever i indskolingen far 10-11 timers sgvn, mens elever pa mellemtrinnet
anbefales 9-10 timer og udskolingselever 8-10 timer.

Det anbefales, at al elektronik lzegges vaek en time inden sengetid.

Princippet er vedtaget p8 skolebestyrelsesmadet den 10. februar 2022
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Princip for elevtrivsel pd Rgdby Skole 19. januar 2022

Elevtrivsel og antimobbestrategi pa Redby Skole
Indledning

Skolen skal vaere et godt og trygt sted at veere for elever, foraeldre og medarbejdere. Vi gnsker
derfor, at alle udviser og udvikler ansvarlighed, og at alle fgler sig som en del af skolens faellesskab
og medvirker til at opretholde dette.

Det er skolens malsaetning, at alle elever trives og ingen pa skolen ma udsaettes for mobning. Vi
har alle, bAde medarbejdere, elever og foreeldre, et ansvar for, at denne malsaetning opfyldes. Det
forventes, at elevernes sociale trivsel og samvaer sikres i et gensidigt forpligtende samarbejde
mellem skole og hjem.

Definitioner

Ordene drilleri, konflikt og mobning bliver ofte brugt mere eller mindre som synonym. Det er
vigtigt, at vi far et fzelles sprog, og derfor arbejdes der pd Rgdby skole med fglgende definitioner:

Drillerier Er ofte af spontan karakter og kaerligt ment, selvom den, der drilles, ikke
altid opfatter det positivt. Motivet til drilleri er ofte gnsket om kontakt.

Konflikter Er uenigheder mellem personer eller grupper, der er ligevaerdige.

Mobning  Er bevidste gentagne handlinger over en vis tid af savel fysisk som
psykisk (verbal, digital) karakter rettet mod en person, som ikke pd
ligeveerdig vis kan tage til genmaele.

Formalet med Princippet

e At fremme elevernes trivsel og lzering
e At szette fokus pa trivselsfremmende aktiviteter
¢ At forebygge og handle i tilfeelde af mobning

Grundlaeggende forudsaetninger

e Skolen skaber et trygt leeringsmiljg, hvori elevernes sociale trivsel prioriteres og fremmes

e Skolen tilstreeber at skabe steerke, sociale bgrne- og voksengrupper, hvor mobningen har
svaert ved at opsta

e N&r mobning alligevel opstar, skal skolen hdndtere problemet hurtigt og professionelt, ud
fra skolens handleplan for antimobning

e Elever og foraeldre inddrages i arbejdet med social trivsel pa skolen.

Skolens ansvar
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e Skolens medarbejdere arbejder malrettet med bgrnenes sociale og relationelle
kompetencer. Ved at sikre sig kendskab bade til den enkelte elev og til klassen som gruppe,
skaerpes opmaerksomheden pa signaler om mobning.

e Trivselsfremmende aktiviteter inddrages i elevenes dagligdag pa skolen. Der szettes fokus
pa den enkelte elev i forbindelse med elevsamtalerne.

e Der kan stgttes ekstra op omkring en udsat elev eller gruppe af elever via skolens
forskellige ressourcepersoner, herunder LKT (lzering, kontakt og trivsel) indsatser, SSP
(skole, socialforvaltning, politi) samarbejdet og PPR (paedagogisk psykologisk radgivning).

Hjemmets ansvar

e Veer opmaerksom pa at omtale skolen, skolens medarbejdere, dine bgrns
klassekammerater, deres forzeldre positivt. Foraeldreattituder pavirker hele klassens
tolerancekultur. Det kan “forstyrre” barnets opbygning af kammeratskabsnetveerk. Dette
gor sig ogsa geeldende i forhold til skriverier pd sociale medier.

e Stgt dit barn i at dyrke mange forskellige bekendtskaber pa kryds og tveers i klassen. Det er
en styrke for barnet at have flere bekendtskaber at bygge pa. Samtidig mindsker det
muligheden for, at nogle klassekammerater er meget isolerede.

e Szt spot pd "usynlige” kammerater i dit barns klasse. Bgrn, der ikke naevnes, aldrig er med
hjemme osv. "Usynlige” klassekammerater kan vaere isolerede bgrn, der traenger til at blive
trukket med ind i lege og aftaler.

e Opmuntre dit barn til at forsvare den klassekammerat, der ikke kan forsvare sig selv. Det er
iseer handsraekningen fra en klassekammerat, der bryder isolationen omkring barnet, der
mobbes.

e Socialt samvaer i forseldregruppen smitter af pa det sociale samvaer eleverne imellem. Stgt
foreeldrerdd/klasserdd, der tager initiativ til at understgtte klassernes sociale liv.

¢ Ret henvendelse til skolens personale eller ledelse, hvis du oplever mobning eller er
bekymret for dit eller andre bgrns trivsel. Det er afggrende for vores arbejde med trivsel, at
vi far mulighed for at stgtte og hjeelpe sa tidligt i forlsbet som muligt.
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Handleplan i tilfaelde af mobning
Hvis en medarbejder ser eller far oplysning om mobning:

1. Neermeste leder orienteres.

a. Medarbejder undersgger i samarbejde med ledelsen og skolens ressourceperson
omfanget og tidsperspektivet, dette ved drgftelse med eleven, teamet
klassekammerater og forzeldre.

b. Skole og hjem tager efter afdeekningen stilling til ivaerksaettelse af handleplan.

c. Handleplanen skal indeholde konkrete tiltage og opfglgningsmgader, indtil problemet
vurderes lIgst.

d. DCUM’s (Dansk Center for Undervisningsmiljg) handlingsplan kan med fordel
anvendes.

Opfglgning

Skoleleder orienterer mindst en gang arligt skolebestyrelsen om antallet af tilfeelde med mobning
samt deres status.

1. Lgst i Igbet af en maned.
2. Lgst.
3. Stadig et problem, som der arbejdes med.

Skolebestyrelsen drgfter Isbende men mindst en gang arligt trivslen pa skolen, herunder
trivselsmalinger samt forslag til nye tiltag.

Dette princip er vedtaget af Radby Skoles Skolebestyrelse pa skolebestyrelsesmgdet den 19. januar 2022
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